MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y MAGT04.03.P003.F006

g GESTION
ALCALDIA DE (MIPG)
SANTIAGO DE CALI
GESTION TECNOLOGICA Y VERSION 003
DE LA INFORMACION ACTA DE REUNION
GESTION DOCUMENTAL
FECHA: 14/mar/2025
ACTA No. 4145.020.14.36.44 HORA INICIAL: 09:00 am
HORA FINAL.: 12:00 pm
OBJETIVO: Realizar primera Mesa Distrital para la|LUGAR: Auditorio, Secretaria de
formalizacion del trabajo informal. Salud Publica.
ASISTENTES:

Francia Torres — Profesional Universitario, Brandon Rodriguez — Contratista, “Ver Listado de
Asistencia”.

AUSENTES: No aplica.

INVITADO: No aplica.

ORDEN DEL DIA

1. Saludo general y apertura de la Mesa.
2. Introduccién a la tematica de la formalizacion del trabajo
3. Socializacion del componente de Salud Laboral e intenciones de la convocatoria
4. Socializacién de cada una de las instituciones invitadas en las estrategias abordadas
para la fermalizacion del trabajo.
5. Retroalimentacion de la reunion, compromisos y cierre de la mesa.
DESARROLLO:

1.

Saludo general y apertura de la Mesa.

Se realiza saludo general y se presenta el objetivo de la convocatoria el cual es: “Participar
de iniciativas, estrategias y cooperaciones para la formalizacion del empleo y la mejora de
condiciones de vida en la poblacion trabajadora de la economia pepular y comunitaria en:
Santiago de Cali.” Se inicia la mesa. :

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito'de Santiago de Cali. Prohlbida su alteracién o modificacion: por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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2. Introduccion a la tematica de la formalizacion del trabajo

El contratista Brandon Rodriguez, expone de manera inicial el concepto de trabajador
informal y trabajador de la economia popular y comunitaria.

Segun La OIT desde la Estrategias de Formalizacion para América Latina y el Caribe, se
considera informal a aquellos trabajadores que no tienen un contrato formal, que trabajan en
unidades econémicas que no estan registradas oficialmente, que estan insuficientemente
cubiertas por sistemas formales o no lo estan en absoluto por lo cual no reciben beneficios
laborales (como seguro de salud, pensiones, etc.).

Por otro lado, segun la Subdireccion de riesgos laborales del Ministerio de Salud. La
Poblacién de economia popular y comunitaria (PEPyC) se refiere a la poblacion de "oficios y
ocupaciones mercantiles (produccion, distribucion y comercializacion de bienes y servicios) y
no mercantiles (domésticas o comunitarias) desarrolladas por unidades econémicas de baja
escala (personales, familiares, micronegocios o microempresas), en cualquier sector
econdmico. Los actores de la EP pueden realizar sus actividades de manera individual, en
unidades econdmicas, u organizados de manera asociativa".

De igual manera expone que segun el Ministerio de Trabajo, en el trimestre entre noviembre
2023 y enero de 2024, la proporcion de trabajadores informales en el pais fue de 55.7% con
tendencia a aumentar.

Finalmente, el contratista manifiesta que la Salud como concepto multidimensional, implica
trasversalidad de instituciones publicos privadas, ya que la Salud no solo e$ ausencia de
enfermedad, implica condiciones de vida optimas relacionadas con el medio ambiente, la
educacion, las relaciones sociales, trabajo digno y decente, etc.

3. Socializacion del componente de Salud Laboral e intenciones de la convocatoria

Francia Torres, expone que el objetivo del componente de Salud Laboral es: “Fortalecer las
condiciones de salud y seguridad en el trabajo en empresas, grupos organizados de trabajo
informal y poblacién trabajadora en Santiago de Cali.”

El componente de Saléid Laboral se divide en dos grupos, uno que atiende a la poblacién
formal y otro que atiende a la poblaciéon informal. En el grupo informal, se atiende a la
poblacién informal de manera integral a través de 4 fases:
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La primera fase relacionada con un diagnostico de condiciones de salud y trabajo, a través
de la aplicacion de instrumentos técnicos y levantamiento de matrices de peligros.

En la segunda fase se realizacion socializacién de resultados y se capacita a la poblacion.

En la tercera fase, se realizan planes de trabajo intersectoriales y se participa de comités y
mesas de trabajo.

En la fase IV se realiza seguimiento a la implementacion de las recomendaciones en salud y
seguridad de los grupos organizados y visitas técnicas a campo.

Adicionalmente, el contratista Brandon Rodriguez complementa con la propuesta de
formalizacion del empleo, el cual tiene la intencion de llevar a cabo 4 jornadas para la
poblacion informal:

Los 4 temas abordados en las jornadas son: Desarrollo de habilidades blandas y liderazgo de
equipos, Organizacién y conformacion de grupos organizados conforme a la normativa
nacional vigente (derecho y deberes laborales), Oferta institucional y como acceder a ella y
formacion en emprendimiento.

4. Socializacion de cada una de las instituciones invitadas en las estrategias abordadas
para la formalizacion del trabajo.

Posteriormente los dos actores institucionales socializacion las estrategias abordadas y
relacionadas que sirven y apuntar a la estrategia de formalizacion del empleo:

La sefiora Luz Elena Pefa, representante de Colpensiones, expone que esta institucién,
tiene un programa que se llama BEPS.
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El programa BEPS (Beneficios Econémicos Periddicos) de Colpensiones es una cuenta de
ahorro para la vejez. Esta dirigido a personas que no tienen ingresos suficientes para cotizar

a pension.

Beneficios del programa BEPS: Los ahorros no pierden valor, Cuenta con un seguro de vida
con amparo exequial y cobertura para enfermedades graves, El Gobierno entrega un

subsidio proporcional al ahorro

Se puede ahorrar hasta un monto maximo anual, Se puede consultar el saldo a través del
portal web de Colpensiones, Se puede obtener un certificado de vinculacién que acredita si
se esta o no vinculado al programa, Se puede proyectar el ahorro para saber cuanto se

recibira en la vejez.

Se pueden trasladar los ahorros a la pensién cuando se cumpla con las semanas requeridas.
El valor minimo del aporte al Programa de Beneficios Econémicos Periédicos (BEPS) de
Colpensiones es de $40.000 cada dos meses. EI maximo es de $1.407.797 cada dos

meses.

Por otro lado, la Sefora Maria Isabel Zafra, representante del Observatorio de Politicas
Publicas de la Universidad Icesi (POLIS), expone que lo que ellos pueden aportar es:

Presentar y socializar resultados de sus investigaciones relacionadas con poblacién informal
en las mesas de trabajo que se realicen. Apoyar en el desarrollo de nuevas propuestas de
investigacion y realizacion de talleres de evaluacion y creacién de indicadores relacionadas
con la poblacién de Economia Popular y Comunitaria.

5. Retroalimentacion de la reunién, compromisos y cierre de la mesa.

El grupo de Salud Laboral manifiesta que para esta convocatoria se invitaron las siguientes
instituciones o grupos publicos y privados:
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Ministerio del trabajo — Representante Jefferson del Corral, quien no asiste a la mesa.
Confederacion de Trabajadores del Valle — Representante Jhon Mario Sanchez Cruz, quien
no asiste a la mesa.

Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos — Representante Angely Carolina
Avendario y Diego Tamayo Valencia, quienes no asistieron a la convocatoria.

Secretaria de Desarrollo Econémico — Representante Luis Fernando Zapata Ortega, Liliana
Osorio Giraldo, Oliver Valencia quienes no asistieron.

Gobernacion del Valle del Cauca — Representante Alejandra Giraldo de Secretaria de
Desarrollo de la Gobernacion, quien no asiste.

Colpensiones — representante Luz Elena Pefa, quien asiste y Adriana Marcela Anaya quien
no asiste.

Observatorio de Politicas Publicas (POLIS)-Universidad lcesi — Representante Maria Isabel
Zafra Sanz, quien asiste.

Secretaria de Salud (componente Salud Mental) — Representante Jefferson Gémez, quien
asiste.

Los invitados exponen que estos espacios son muy importantes en la estrategia de la
formalizacion del empleo, sin embargo es necesario que los convocados participen y tengan
compromiso de asistencia y participacion de estos espacios.

Como compromisos, en consenso con los invitados se expone:

1. En la préxima mesa, se sugiere mostrar indicadores de atencion y acciones
relacionadas con la atencién de poblacién trabajadora informal por cada institucion

publicos y privadas participantes.

2. La referente Francia Torres, manifiesta que es importante coordinar espacios con los
lideres de los territorios, que faciliten el despliegue de estrategias en la atencion de

trabajadores informales (Capacitar a la poblacion).

3. Invitar para futuras mesas actores comunitarios y sociales, juntos con las instituciones
publicas y privadas para que se conozca las ofertas institucionales y los beneficios de
acceder a estar dentro de la estrategia de formalizaciéon del empleo.
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OBSERVACIONES GENERALES (Propuestas, Cambios y/o Adiciones):
TAREAS Y COMPROMISOS ESTABLECIDOS EN ESTA REUNION

FECHA
QUE HACER RESPONSABLE COMPROMISO
Elaboracién del acta Brandon Rodriguez 15/mar/2025
V.
Programar Segunda Mesa Para La Grupo de Salud 30/abr/2025
Formalizacion Del Trabajo Laboral
Firmas (responsables)
i

FRANCIA ELENA TORRES BRANDON RODRIGUEZ V.
Profesional Universitario Contratista.
Secretaria del Distrito Especial de Cali Secretaria del Distrito Especial de Cali

NOTA: Se anexa listado de asistencia compuesto por (_1_) folio(s).

Elaboré: Brandon Rodriguez V. - Contratista

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por
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